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CHIFFRES CLES DE 'ACADEMIE DE LIMOGES

3 départements

17 000 km?

3% de l'espace national

734 500 habitants

Densité: 44 hab./km?

1.1% de la population nationale

12,3% de la population Nouvelle Aquitaine

Haute Vienne : 51% population du limousin (Densité: 68
hab./km?)

Corréze : 33% population du limousin (Densité: 41hab./km?)

Creuse : 16% population du limousin (Densité: 22 hab./km?)
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carta - samice public fr

112 457 éleves

o Dont 57 562 1¢r degré
o Dont 54 895 2nd degré
o Dont 8,5% privé

0.9% de l'effectif national

638 écoles

87 colleges

30 lycées GT

21 LP et EREA

20 200 étudiants dont 3 400 post bac lycée

10 906 emplois (consommation 2019)

703 millions de budget annuel (dont 664 millions T2)



CHIFFRES CLES DE

L'ACADEMIE DE

LIMOGES Public P”;’jnsg‘a‘: Académie
112 457 éléves ]
Ecoliers 53 879 3 683 57562 |
colleges / Segpa 28 021 3112 31 133 i
voie professionnelle 5 335 584 5919
voie G&T et post-bac 15 724 2119 17 843
102 959 9 498 112 457
3 610 apprentis (31/12/2018)
1353 2 257 3 610
10906 personnels
Enseignants ler degré 3414 167 3 580
L’académ/'e en Ch/'ff/-es Enseignants 2nd degré 4 149 468 4 617
Non enseighants 2 709 2 709
20 7.9/2020 10 272 634 10 906
802 écoles, établissements du 2nd degré et CFA
Ecoles 621 17 638
Colleges 77 10 87
Lycées 23 7 30
LP 18 2 20
EREA 1 1
UFA (gérés par le CFA Académique) 8 8
CFA 2 14 16
750 50 800
696 867 530 € de budget académique en 2019
Titre Il (Masse salariale) 664 139 106 €
Hors Titre Il 39052437 €

Tout titre 703 191543 €



Indicateurs de contexte économique et sociale :

Population scolaire globalement homogeéne, peu d’EP, et PCS moyen moins

» Moins de PCS favorisées et autant de PCS défavorisées comparé au niveau national

 Population plus homogene ni marquée par de fortes difficultés sociales ni marquée
par une économie qui pourrait attirer des populations tres diplomées.

» Peu d'établissements en éducation prioritaire, deux fois moins d'éleves en EP.

* Le poids marquant de la ruralité (trois fois plus d'éleves en milieu rural).

Indicateurs de contexte démographique et structurel :

Forte baisse démographique dans le premier degré
Des établissements de taille modeste et dispersés sur le territoire

» Solde naturel et migratoire négatif, et a venir une forte baisse générationnelle
(génération a 7 500 en fin de premier degré et 6 300 a I'entrée).

 Des établissements a faibles effectifs, un probleme structurel dans un contexte de
forte baisse démographique a venir.




CONTEXTE DEMOGRAPHIQUE ET
IMPACT STRUCTUREL

* Des établissements a faibles effectifs, un

P

Génération 13 ans: 7 800
Génération 10 ans: 7 550
Génération 7 ans: 7 400
Génération 4 ans: 7 000
\Génération 2 ans: 6 350

Evolution des générations

N

soit -3,2%
soit -5,1%
soit -10,3%

soit -1 8,6%/

probleme structurel dans un contexte de forte
baisse démographique a venir :

1er degré :



Efficience des moyens d'enseignement — Premier degré:

Un P/E plus favorable comparé au national.
(5,90 au national a la RS 2019)

Une amélioration sensible des taux
d'encadrement dans les 3 départements
a la RS 2020.

Répartition des emplois : + 25 emplois

Correze : - 234 éleves ; + 8 emplois

Creuse : - 109 éleves ; + 5 emplois
Haute-Vienne : - 397 éleves ; +12
emplois

CORREZE

Evolution P/E

5,47

5,90

CREUSE HAUTE VIENNE

= P/E 2019 P/E prév 2020

ACADEMIE




Efficience des moyens denseignement — second degre:

R 2020
49 230 éleves

+ 750 éléves lycées

Evolution délégation 2020
0O HP:-4ETP

O HSA: + 4 ETP
 Soit 0 ETP

* Baisse en colleges
* Progression en

second  second

2nd degré public fercycle cycle PRO cycle GT  Post bac EREA Total
R2019 public 28219 5078 12970 2750 63 49080
Prév 2020 public 28067 71 14 2788 63 49230
Evolution P2020-R2019 -152 93 171 38 0 150
Evolution P2020-R2019 % -0,5% 1,8% 1,3% 1,4% 0,0% 0,3%

Budget enseignement 2020 :
4 059 ETP
« HP:3667
* HSA:392 (9,7%)




RESULTATS AUX EXAMENS

Un taux de réussite au DNB
de 88,9% pour la session 2020

= Toutes séries confondues,
'académie a un taux de réussite au
DNB de 88,9%, soit -1,6 point par
rapport au niveau national (-1,2
points en 2019). Ce taux est en
hausse par rapport a 2019 : +3,6
points pour 'académie contre +4,0
points au niveau national.

= 8,2% des présents ont présenté le
DNB en série professionnelle, soit
1,7 point de moins qu’en 2019.
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RESULTATS AUX EXAMENS — BAC L

baccalauréat de 94,9%
pour la session 2020

Académie de Limoges

100 97,1
95 041
90 91,4
= A |a session de juin 2020, 'académie de 85
Limoges a un taux de réussite en hausse 80
quelle que soit la série. |l est de 94,9% 75
pour lI'ensemble, soit +7,3 points par 70
rapport & 2019. Cette hausse est de +7,1 B A R A R R A A SR
points au niveau national.
e (Général == Technologique === Professionnel == Total Bac
» Seule la voie professionnelle a un taux
de réussite supérieur au niveau national : France + DOM-TOM
+1,1 point (91,4%). 1:‘; 4
. s 90 90,3
= Pour les voies générales et
technologiques, les écarts académie - %
national sont respectivement de -1,3 et - %0
1,4 points. : 7
SEEE TSI F S s
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