Ville……………….. date......................

Le chef d’établissement                                       à                               M ...........................................

...............................................

...............................................
Lettre recommandée avec accusé de réception ou remise en mains propres contre décharge
OBJET : Convocation à un entretien préalable à une sanction disciplinaire
M ……………….…,

En raison des faits survenus le ………………….…… à …………… heures, je  vous informe que j’envisage de prendre une sanction disciplinaire à votre égard :
(description des faits constatés) ………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..………………………………………………………………………………………………………………………..………….
Conformément à l’article 44 du décret 86-83, vous êtes convoqué(e) à un entretien contradictoire.
Pour ce faire, je vous prie de bien vouloir vous présenter le ……………… à ……………..heures dans mon bureau.

Je vous informe que vous avez la possibilité de formuler des observations écrites ou orales et de vous faire assister par un ou plusieurs défenseurs de votre choix, la défense pouvant être assurée par un avocat.
Préalablement à cet entretien vous avez la possibilité de consulter l’intégralité de votre dossier administratif. Pour ce faire veuillez prendre rendez-vous auprès de mon secrétariat.
Je vous prie d’agréer, M. …………..…………, l'expression de mes salutations distinguées.

Le chef d'établissement,
Nom Prénom
Papier à en-tête de l’établissement








