Ville……………….. date......................

Le chef d’établissement                                       à                               M ...........................................

...............................................

...............................................
Lettre recommandée avec accusé de réception ou remise en mains propres contre décharge
OBJET : Convocation à un entretien préalable à une sanction disciplinaire
M ……………….…,

Par courrier du rectorat en date du xx/xx/xxxx, vous avez été invité(e) à vous présenter à la Commission Administrative Paritaire des non-titulaires dans le cas d’une procédure disciplinaire engagée à votre encontre.
Pour mémoire, les faits qui ont justifié la mise en œuvre de cette procédure disciplinaire sont les suivants :
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..………………………………………………………………………………………………………………………..………….
La Commission Paritaire réunie le xx/xx/xxxx a prononcé l’avis consultatif suivant :

………………………………………………………………………………………………………………….

Au regard de la gravité des faits qui vous sont reprochés, j’envisage de prononcer à votre encontre la sanction de licenciement / exclusion temporaire de fonctions de …………mois (maximum 6 mois).

Conformément à l’article 44 du décret 86-83, vous êtes convoqué(e) à un entretien contradictoire.
Pour ce faire, je vous prie de bien vouloir vous présenter le ……………… à ……………..heures dans mon bureau.

Je vous informe que vous avez la possibilité de formuler des observations écrites ou orales et de vous faire assister par un ou plusieurs défenseurs de votre choix
Je vous prie d’agréer, M. …………..…………, l'expression de mes salutations distinguées.

Le chef d'établissement,
Nom Prénom
Papier à en-tête de l’établissement








